DE ANALISTAS Ar ARQUITECTOS

TRANSFORMANDO LA GESTION DE RIESGO EN PALANCA ESTRATEGICA
PROGRAMA DE FORMACION

En muchas organizaciones, la gestion
deriesgo... STE SUENA
FAMILIAR?

 Existe, pero su influencia en las decisiones clave es limitada
En muchos casos, no se
trata de falta de
e Su conexion con los objetivos estratégicos no es evidente capacidad. Son

e Habla un lenguaje técnico que no conecta con el negocio

e Esreactiva en lugar de proactiva equipos que saben
hacer.

¢ Los equipos dominan la técnica, pero no siempre el negocio

Pero se les dificulta
integrar una visién
sistémica, comunicar
Decisiones sin una conexion con los riesgos que implican con claridad segin el
foro, ser prospectivo y
traducirlo en

Andlisis de riesgo sin una visién integral de la entidad recomendaciones para
la toma de decisiones.

Los efectos se manifiestan en:

Comités que sesionan, pero con limitado impacto estratégico

Explican el pasado, pero aportan poco para decidir

Planes de accién regulatorios extensos

Estos efectos no son teodricos.
Hoy se viven en el sistema financiero.

Cerrar esta brecha[fi6lesiopcional

Es una responsabilidad de gestion y de gobernanza.

Este programa existe para cerrar esa brecha.

Con nuestro programa: De Analistas a Arquitectos, se potencia el

conocimiento técnico, se desarrolla una vision integral del riesgo y se

fortalece la capacidad de comunicar y recomendar decisiones en

foros técnicos y no técnicos.




NUESTRO PROGRAMA SE BIFERENCIA PORQUE:

1. Integralo técnico y lo humano

Cuenta con instructores expertos, con
2. experiencia directa.

Se basa en la practica, no Gnicamente
en libros o marcos conceptuales.

éA quién esta
dirigido este

programa?

Incluye simulacros de foros reales para vivir

4.

la experiencia

5 Se aplica Prueba DISC y Prueba 360 a cada

participante

6 Incluye sesion de coaching individual, para

eliminar barreras y potenciar el conocimiento

Profesionales de entidades financieras que tienen una base
técnica en gestidn de riesgo, participan o aspiran a participar

en foros de decisién y buscan fortalecer su vision integral, su

capacidad de andlisis y su influencia en la toma de decisiones.

Si bien el curso es con enfoque técnico en gestion de riesgo...
DESARROLLAREMOS HABILIDADES HUMANAS:

Pensamiento critico
Analizar informacién, cuestionar
supuestos y contrastar hipoétesis.

Comunicacion efectiva
Escucha activa y  mensagjes
adaptados a la audiencia.

Trabajo en equipo
Colaboracién y retroalimentacién
constructiva.

Pensamiento sistémico y estratégico
Analizar integralmente la organizacién y
anticipar escenarios.

ALCANCE DE LA FORMACION - CONTENIDO POR MODULOS

Conexion entre estrategia y riesgo
e Gobernanza como habilitador
e Alineacioén entre estrategia, apetito de
riesgo y resultados
¢ Riesgo de Gobernanza: midiendo la “G”
e Indicadores de medicion

Riesgos no financieros

e Operativo y control interno
¢ Cumplimiento normativo
e Tecnolégico

¢ Riesgo de modelo

¢ Riesgo reputacional

GOBERNANZA

Riesgos financieros
e Lliquidez
e Precio, tasa de interés y tipo de

ESTRATEGIA cambio

e Riesgo de crédito en cartera de
inversion y cartera de crédito

Riesgos transversales

RIESGO  Riesgos de concentracion y

contagio
e Riesgo de solvencia
¢ Riesgo estratégico
e Agregacion y riesgos
emergentes



LA EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE

Antes - Preparacion previa Durante - En el terreno Después - El legado
Micro-learning interactivo Talleres practicos Comunidad virtual activa
Espacios de presentacion Trabajo grupal Sesion de coaching

y networking Simulacros foros de individual

Retos personalizados decision Biblioteca digital

ALFINALIZAR EL PROGRAMA, LOS PARTICIPANTES:

Desarrollan una vision integral del riesgo, mas alla de su especialidad.

Aprenden a anticipar escenarios y convertir el analisis en recomendaciones claras.
Fortalecen su comunicacion en foros no técnicos.

Ganan criterio y seguridad para participar activamente en la toma de decisiones.

Potencian su conocimiento técnico con habilidades humanas clave.

Y LAS ENTIDADES GANAN:

Equipos de riesgo con vision sistémica

Mejor calidad en las discusiones

Recomendaciones de riesgo mds claras, oportunas y accionabas
Mayor capacidad de anticipacion y gestion preventiva del riesgo
Mejor articulacion entre dreas técnicas

Uso mas eficiente de recursos frente a exigencias regulatorias

DATOS CLAVE DEL PROGRAMA

6 meses - 150 horas - Modalidad hibrida - 2 sesiones por semana
PRECIO DEL

PROGRAMA
$4.100 + IVA (2%)*

Capacitadores nacionales e internacionales con amplia experiencia
en gestion de riesgo

Resultados individuales de la prueba DISC y 360.

Una sesion de coaching individual a cada participante iPrecio de
Certificado de participacion introduccion!

* Se ofrece un descuento del 5% a clientes de QF Nexus y Quanto Soluciones

Invertir en este tipo de formacion no es solo una apuesta por el talento.
Es una DECISION ESTRATEGICA para fortalecer la gestién, la gobernanza

y la sostenibilidad de la entidad.

¢Estas interesado? Escribenos a info@qf-nexus.com o al 8841-8198.




